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A) Arbeitsprogramm
Antragsstellende Gliederung: Bezirksvorstand

Adressatinnen: /

Wir Jusos Unterfranken wollen uns im Jahr 2016 nicht mit uns selbst beschéaftigen - wir wollen
eine Austauschplattform fur junge Menschen in Unterfranken werden, die in der SPD und auch
aul3erhalb unserer Partei fur eine solidarische Gesellschaft kampfen. Wir wollen Netzwerke
schaffen, um einerseits innerparteilich mehr Einfluss zu gewinnen und andererseits mit
Verbiindeten in Unterfranken effektiv unsere Ziele vor Ort zu verwirklichen.

Allgemeine Arbeit des Bezirksvorstandes

Im kommenden Jahr gilt es die erfolgreiche Arbeit des Jahres 2015 fortzusetzen. Die
regelmafigen Sitzungen des Bezirksvorstandes sollen fortgefiihrt werden. Die Strukturen des
Bezirksvorstandes konnten im Jahr 2015 durch haufige Treffen gefestigt werden. Die Zahl der
Sitzungen des Bezirksvorstandes wollen wir daher reduzieren und uns nur noch im Abstand
von zwei Monaten treffen. Unsere Finanzmittel wollen wir starker dafur nutzen,
anlassbezogene Vorbesprechungen zu Parteitagen und Konferenzen durchzufiihren und eine
eigenverantwortlichere Arbeit der stellvertretenden Bezirksvorsitzenden zu erméglichen.

Ebenso werden wir versuchen, die Zusammenarbeit mit allen Arbeitsgemeinschaften
innerhalb der SPD zu starken.

Auch 2016 sollen wieder Vorbesprechungen zu den Landeskonferenzen der Jusos stattfinden.
Ebenso wollen wir die Delegierten im Juso-Alter zum Bezirksparteitag miteinander in
Austausch bringen, um auch auf dieser Ebene fiir unsere Ziele zu kampfen.

Wir werden verschiedene Konzepte zur Forderung weiblicher Mitglieder analysieren und
diskutieren, welche sich auf unsere Strukturen anwenden lassen. Gemeinsam werden wir
debattieren, ob es von uns beeinflusste oder beeinflusshare Umstande gibt, die insbesondere
weiblich sozialisierte Menschen von uns fernhalten und Uberlegen, wie wir diese Umstande
andern konnen. Auf3erdem werden wir dariiber sprechen, wie wir unsere Mitgliederwerbung
fur weiblich sozialisierte Menschen ansprechender gestalten kdnnen.

Die Vernetzung mit dem Bezirksjugendring und den anderen Jugendparteien Unterfrankens
soll fortgefuihrt werden. Als langfristiges Ziel wird die Grindung eines Rings politischer Jugend
auf Bezirksebene verfolgt. Auch im kommenden Jahr werden wir uns in den Kommissione der
Jusos Bayern einbringen.

Durchfihrung von Veranstaltungen

Im Jahr 2015 hat sich gezeigt, dass klassische Tagesveranstaltungen des Bezirksvorstandes
aufgrund der weiten Wege im Bezirk eher sparlich besucht werden. Diese Basisarbeit scheint
einerseits vor Ort in den Unterbezirken aufgrund der persdnlichen und regionalen Néahe,
andererseits im Landesverband aufgrund der Mdglichkeiten des Landesverbandes, grol3e,
mehrtagige Seminare und Konferenzen mit ausgezeichneten Referentinnen zu organisieren,
besser zu funktionieren.
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Wir wollen schnell auf Entwicklungen reagieren. Veranstaltungen mit langen Vorlaufzeiten sind
dafr nicht der richtige Weg. Wir wollen ein neues Veranstaltungsformat ausprobieren, bei dem
wir junge Menschen mit starken Meinungen zusammenbringen und in lockerem Rahmen ohne
festes Programm Gedanken zu einem Thema austauschen. Unsere Arbeit muss
unburokratischer und dezentraler werden.

Nicht der gesamte Bezirksvorstand soll bei der Vorbereitung dieser Veranstaltungen
einbezogen werden, die stellvertretenden Bezirksvorsitzenden kdnnen eigenverantwortlich die
Infrastruktur des Bezirksverbandes nutzen, um vor Ort mit Jusos und jungen Menschen zu
diskutieren. Diese Veranstaltungen sollen nicht lange auf den Bezirksvorstandssitzungen
geplant werden, sondern kurzfristig auf Initiative der stellvertretenden Bezirksvorsitzenden ins
Leben gerufen werden. Die Koordination dieses Formats soll vor allem elektronisch erfolgen.

Bei diesen Veranstaltungen sollen keine grof3en, verschriftlichten Konzepte vermittelt werden
oder entstehen. Wir Jusos Unterfranken wollen dagegen zeigen, dass wir klare Meinungen
haben, flr unsere Meinung einstehen und offen flr neue ldeen sind.

Das neue Veranstaltungsformat gibt den stellvertretenden Bezirksvorsitzenden mehr
Verantwortung und mehr Mdglichkeiten, ihre eigenen ldeen unburokratisch umzusetzen und
kann auch bei der Wiederbelebung von Regionen helfen, bei denen es auf lokaler Ebene keine
formalisierten Strukturen mehr gibt. Auch diese dezentrale Veranstaltungen wollen wir aber
bezirksweit bewerben.

Fur das Jahr sind zwei Berlinfahrten im Rahmen von Abgeordnetenfahrten des
Bundespresseamts in den Zeitraumen 19.06.-22.06. und 28.08.-31.08. geplant. Die
Anmeldung zu diesen Veranstaltungen ist aufgrund der langen Fristen bereits abgeschlossen.

Nach Moglichkeit soll im Sommer ein bezirksweites Juso-Frauenplenum stattfinden. Im Herbst
kann ein groRBerer Thementag der Jusos Unterfranken mit intensiver Betreuung und
eingeladenen Referentinnen.

Sollte es zu einer Fortfiihrung der Landesverbandskampagne kommen, werden sich die Jusos
Unterfranken auch 2016 weiterhin an dieser beteiligen.
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G1) Bessere staatliche Finanzierung statt Privatisierung des
Bildungssystems!

Antragsstellende Gliederung: Unterbezirk Wirzburg-Stadt

Adressatinnen: Bezirks-, Landes-, Bundesparteitag der SPD, Landeskonferenz und
Bundeskongress der Jusos

Ein gutes und sozial gerechtes Bildungssystem ist die wichtigste gesellschaftliche Aufgabe
des Staates und wirde fir eine erhebliche Verbesserung im Leben vieler junger Menschen
sorgen, doch leider kommt der Staat dieser Aufgabe oft nicht nach und gibt sie stattdessen in
private Hand. Dies beginnt bereits bei den Einrichtungen der frihkindlichen Bildung. Per
Gesetz besteht zwar seit 2013 fir jedes Kind ab einem Alter von einem Jahr ein
Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz. Dennoch wird dieser Anspruch bis heute nicht
erfillt, weil die entsprechenden Kapazitaten nicht bereit gestellt werden.

Das Bildungssystem ist vollkommen unterfinanziert. Das Recht auf gute Bildung, die
gesellschaftliche, kulturelle und 6konomische Teilhabe ermdglicht, ist ein Menschenrecht und
darf als solches nicht von fiskalen ,Sachzwangen“ abhangig gemacht und in private Hande
abgegeben werden. Wir wollen eine bessere finanzielle Ausstattung des Bildungssystems, um
so ein qualitativ hochwertiges und gerechtes Bildungssystem zu ermoglichen.

Deshalb fordern wir:

Freier Zugang zu Bildungseinrichtungen

Von der frihkindlichen Bildung bis zur Hochschule missen Bildungsbarrieren abgebaut
werden. Der Bund muss die Lander und Kommunen mit ausreichend Geld ausstatten, damit
diese genug qualitativ hochwertige Krippen- und KiTa-Platze, Schulen sowie Studienpléatze
finanzieren kénnen, damit jeder und jede die Bildung bekommt, die er oder sie méchte. Gerade
private Bildungseinrichtungen erheben Gebiihren und sind hoch selektiv. Die Chance auf
Bildung darf nicht von der finanziellen Situation oder dem gesellschaftlichen Stand des
Elternhauses abhéngig sein. Wir lehnen jegliche Art von Bildungsgebihren, sowie jegliche
Kosten, die fur Bildung anfallen, ab.

Neben Programmen zur Forderung von Menschen mit besonders guten Leistungen, sollen
Forderprogramme fir sozial Benachteiligte konzipiert werden, damit ein gerechter und
freier Zugang zu Bildungseinrichtungen fir alle moglich ist

Unabhangige Bildungseinrichtungen

Ziel von Bildung ist es auch, zu lernen, unabhangig und kritisch zu sein. Das funktioniert nicht,
wenn Bildungseinrichtungen in die Abh&angigkeit von privaten Unternehmen geraten, weil diese
sie sponsern. Private Finanziers durfen keinen direkten oder indirekten Einfluss auf
Stundenplane, Bildungsinhalte oder grundsatzliche Ausrichtungen von Bildungseinrichtungen
haben. Kooperationen zwischen Unternehmen und Bildungseinrichtungen sollen weiterhin
erlaubt sein, solange die Bildungseinrichtungen davon profitieren und die Bildungseinrichtung
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ihrem freien Lehrauftrag gerecht wird.“ Auch Weiterbildungsmdglichkeiten missen allen
Menschen kostenfrei zur Verfiigung stehen. Wir setzen uns fur lebenslanges Lernen ein, das
allen Menschen unabhéngig ihrer finanziellen Stellung moglich ist. Daher bleiben wir bei der
Forderung nach absoluter Lehrmittelfreiheit.

AulRerdem muss Bildung einer zivilen und friedlichen Gesellschaft verpflichtet sein. Militar hat
an Schulen und Hochschulen nichts zu suchen! Deswegen fordern wir die Einfuhrung der
Zivilklausel in allen Hochschulen.

Kooperationsverbot abschaffen!

Uberfullte Klassen, marode Bauten, in denen unterrichtet wird und mangelhafte
Unterrichtsversorgung sind Alltag im deutschen Schulsystem; der Grund daflur ist die
permanente Unterfinanzierung der Bildungsinstitutionen. Um eine ausreichende Finanzierung
der Bildung sicherzustellen, gentigen die finanziellen Mittel der Lander nicht. Daher muss der
Bund die Haushaltsumlagen erh6hen um eine fortschrittlichere Bildungspolitik zu erméglichen.
Zudem muss das Kooperationsverbot fir den gesamten Bildungsbereich aufgehoben werden.

Wettbewerb um finanzielle Mittel entgegentreten

Auf dem Weg hin zu einem gerechten Bildungssystem muissen wir weg von einem anreiz- und
wettbewerbsorientierten  System. Der Wettbewerb zwischen Bildungseinrichtungen
untereinander lahmt den Bildungsbetrieb. Gerade im Hochschulbereich leiden am Ende die
Qualitat der Lehre und Forschung. Gute Bildung entsteht unserer Meinung nach nur dann,
wenn die Rahmenbedingungen stimmen. Staatliche Bildungseinrichtungen durfen sich nicht
an Prestigeprojekten aufhdngen, sondern muissen dazu beféhigt werden, sich auf ihre
Kernkompetenzen zu konzentrieren. AufRerdem muss der Einfluss marktwirtschaftlicher
Unternehmen an Hochschulen deutlich eingeschrankt werden. Drittmittelfinanzierung von
Lehre und Forschung lehnen wir ab!

Kommunen besser finanzieren

Kommunen missen besser finanziert werden, damit diese Bibliotheken, staatliche Museen
und andere staatliche Kultureinrichtungen erhalten und den Birgerinnen und Burgern freien
Zugang ermdglichen kénnen. Zudem miussen ausreichend finanzielle Mittel zur Verfigung
stehen, um SchlieBungen von kleinen Schulen aus Geldmangel zu verhindern und marode
Schulbauten zu sanieren. Der Landkreis soll der Sachaufwandstrager fur samtliche Schulen
werden. Lange Schulwege dirfen kein Hinderungsgrund fur weiterfihrende oder hohere
Bildung sein. Gerade in landlicheren Regionen sind Schulen ein wichtiger Anker und kénnen
strukturschwachen Regionen Auftrieb geben.

Inklusive Bildung ermdglichen

Wir wollen Inklusion, weil wir die Teilhabe aller Menschen an der Gesellschaft gewahrleisten
wollen. Deshalb miissen wir alle Barrieren, wie insbesondere soziale, infrastrukturelle und
finanzielle, beseitigen und Uberwinden. Zudem muss Inklusion zur Selbstverstandlichkeit
werden. Alle Bildungsstatten, sowie alle anderen Ooffentlichen Einrichtungen, missen
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barrierefrei werden. Alle Menschen, die in Bildungseinrichtungen arbeiten, muissen
entsprechend geschult werden.

Wir brauchen Vielfalt im Bildungssystem, die private Bildungsanbieter nicht gewéhrleisten. So
nehmen beispielsweise einige Privatschulen nur Jungen oder M&dchen auf, oder nur Kinder
einer bestimmten Konfession. Nur wenn Menschen egal welcher Hautfarbe, welchen
Geschlechtes, welcher Herkunft, welcher Sexualitéat, welchen Glaubens oder welchen
Einkommens miteinander lernen sind Inklusion und Integration verwirklicht. Konzepte privater
Schulen kénnen Uberprift und dbernommen werden.

Ein solidarisches Steuersystem schaffen!

Um den steigenden Finanzbedarf des Bildungsbereiches zu decken, braucht es Reformen auf
der staatlichen Einnahmeseite. Eine Steuerreform, die hohe Einkommen, Vermdgen und
Erbschaften stérker in die Pflicht nehmen und niedrige Einkommen entlasten, ist Gberfallig.
Eine solidarische Bildungsfinanzierung wie wir sie uns vorstellen, muss staatlich und solide
sein, denn Bildung ist der Motor und Antrieb einer Gesellschaft.

Bildung war, ist und wird der Garant fur Wohlstand auf der ganzen Welt. Sie ist unser
wichtigster Rohstoff und sowohl Exportschlager als auch Magnet fiir schlaue Kopfe aus aller
Welt. Demzufolge ist eine ausreichende Finanzierung unabdingbar. Im internationalen
Vergleich sind die deutschen Bildungsausgaben verschwindend gering.

Der Staat darf im Bereich der Bildung keine Verantwortung aus der Hand geben, dazu ist
dieses Ressort einfach viel zu wichtig!
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G2) Die Festung Europa einreil3en - Fluchtwege legalisieren
— Schlepperinnen das Handwerk legen

Antragsstellende Gliederung: Unterbezirk Wirzburg-Stadt

Adressatinnen: Bezirks-, Landes-, Bundesparteitag der SPD, Landeskonferenz und
Bundeskongress der Jusos

Es vergeht keine Woche, in der nicht Bilder von Menschen in Seenot vor den Kisten
Europas durch die Nachrichten gehen. Meist missen sich diese Menschen in die
Hande skrupelloser Schlepper begeben. Meist reicht das Geld der Familien nur far
eine Person, weshalb hier in Europa dreiviertel der ankommenden Flichtlinge
mannlich sind. Das hat zur Folge, dass Familien oft Monate oder sogar Jahre getrennt
sind, was eine zusatzliche Belastung fir die Geflichteten darstellt. Die neueren
Entwicklungen und Entscheidungen der europaischen Regierungen zeigen, dass die
Betroffenheitsbekundungen nur Lippenbekenntnisse sind. Die neu errichteten Grenz-
Zaune und -Kontrollen zeigen ein abweisendes statt einladendes Bild fir
hilfesuchende Menschen. Stattdessen ist diese Art der Flucht und Migrationspolitik
verantwortlich daftir, dass Menschen auf den Fluchtrouten innerhalb und nach Europa
sterben. Es ist Handeln gefragt um sichere Fluchtwege zu schaffen und das
Konjukturprogramm fur Schlepper zu beenden. Beispielsweise gibt es seit einiger Zeit
ein UNHCR-Programm, das sog. ,Resettiment-Programm®, um syrische Geflichtete
aus den uUberfillten Gefliichtetenlagern direkt in sichere Lander einzufliegen. Der
Vorteil liegt klar darin, dass so der lukrative Markt fir Schlepperinnen trocken gelegt
wird, da es dann einen legalen, schnellen und sicheren Fluchtweg fir hilfesuchende
Menschen in sichere Lander gibt. Leider sind die Kontingente im Vergleich zu der
Anzahl der hilfesuchenden Menschen in den Geflichtetenlagern allein flr syrische
Gefluchtete nicht ausreichend. Statt Geld in sinnlose AbschottungsmafRnahmen wie
Grenzzaune oder auch die Organisation FRONTEX zu stecken, muss man das Geld
in dieses Programm stecken und ausbauen, um auch Menschen aus anderen
Krisenregionen zu unterstitzen.

Daher fordern wir:

. Ausbau des Resettlement-Programms und die Schaffung sicherer Fluchtwege
durch weitere Flug- und Schiffslinien oder auf dem Landweg, um auf legalem Weg
mehr Menschen aus Krisensituationen nach Europa zu bringen. Es muss auch
ermdglicht werden dass Familien gemeinsam einreisen und nicht getrennt werden.

. Die Moglichkeit in allen deutschen Botschaften Asyl zu beantragen.

. Die Reformierung von FRONTEX und die Unterstitzung von Programmen, die
tatsachlich zur Rettung von Geflichteten auf dem Mittelmeer und nicht zur

7
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Abschottung Europas eingesetzt werden. Keine weitere Aushdhlung des Asylrechtes
durch die Ernennung von sicheres Herkunftslandern, und Ricknahme der
bestehenden Regelungen bzw. Abschaffung des Prinzips der sicheren
Herkunftsstaaten.

. Rucknahme der beschlossenen Mal3nahmen der Bundesregierung zur Wieder-
Einflhrung des Sachleistungsprinzips.

. Ruckbau der Grenzzaune in Europa und Einsatz der Bundesregierung fur eine
gemeinsame europaische Asyl- und Flichtlingspolitik, die eine menschenwirdige
Unterbringung und Behandlung der Geflichteten beinhaltet und entsprechende
Standards festsetzt.

. Investitionen von min. 0,7% des BIPs in Entwicklungszusammenarbeit um
Fluchtursachen wirksam zu bek&mpfen, sowie aktiven politischen Einsatz um
Fluchtursachen wirksam zu bekampfen.

. Entkriminalisierung von unentgeltlicher Fluchthilfe, die ausschlie3lich der
Unterstitzung von Geflichteten dient.
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G3) Einwanderungsgesetz? — Ja, aber richtig!
Antragsstellende Gliederung: Unterbezirk Wirzburg-Stadt

Adressatinnen: Bezirks-, Landes-, Bundesparteitag der SPD, Landeskonferenz und
Bundeskongress der Jusos

Einwanderung erleichtern

Ein modernes Einwanderungsgesetz, man kdnnte es auch Integrationsgesetz nennen,
soll nicht dazu beitragen Deutschland und Europa weiter abzuschotten und unseren
Arbeitsmarkt zu ,schitzen®. Es soll Menschen, die — aus welchen Grunden auch immer
— nach Deutschland kommen wollen, die Mdglichkeit geben, dies legal zu tun und
dabei auch noch die gré3stmégliche Unterstitzung bei der Integration und dem Aufbau
eines neuen Lebens geben.

Wir Jusos sind der Uberzeugung, dass es in der Einwanderungs- und
Integrationspolitik einen Perspektivwechsel braucht. Die bisherige Politik, die vor allem
auf Abschottung setzt und darauf abzielt Menschen, die hier Asyl suchen maéglichst
schnell abzuschieben, ist gescheitert. Notwendig sind ein verbesserter Schutz von
verfolgten Menschen, die Schaffung eines umfassenden Integrationsangebotes und
der Abbau von Integrationshiirden. Es ist deswegen gut und richtig, dass die SPD
Bundestagsfraktion das Thema Einwanderung in den Fokus rickt. Um ein
Einwanderungsgesetz zu gestalten, das unseren sozialdemokratischen Anspriichen
genugt, braucht es eine breite Diskussion innerhalb der SPD. Es muss aus unserer
Sicht deswegen folgenden Punkten entsprechen:

Kein Punktesystem

Ein Punktesystem nach kanadischem oder australischem Vorbild, das eine
Einwanderung von Menschen an ihr Alter, ihren Bildungsstand, ihre Herkunft oder eine
Arbeitsplatzzusage  knupft, lehnen wir entschieden ab. Ein neues
Einwanderungsgesetz darf Menschen nicht nach der Nutzlichkeit fur die deutsche
Wirtschaft beurteilen. Denn zum einen ist die Suche nach einem Arbeitsplatz bei
Weitem nicht der einzige Grund, warum Menschen nach Deutschland immigrieren
wollen und zum anderen widerspricht die Beurteilung von Menschen nach ihrer
Okonomischen Verwertbarkeit unserem sozialdemokratischen Menschenbild. Der
Glaube, man kénne Engpasse auf dem Arbeitsmarkt mit restriktiver und begrenzender
Zuwanderungspolitik entgegenwirken ist falsch und macht Menschen zu gesichtslosen
Kalkulationsgréf3en, die man wie alle anderen Rohstoffe auch nach Belieben
importieren bzw. exportieren kann. Und gibt es plétzlich einen Uberschuss in einer
Berufsbranche, werden Visa nicht verlangert, die Einreisehtrden z.B. fir Angehorige
verschérft und damit Familien auseinandergerissen und Lebensplane zerstort. Und
das alles nur zum Wohle der deutschen Wirtschatft.

9
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Zudem zementiert das Abwerben von hochqualifizierten Arbeitskraften die globale
Ungleichheit und schréankt deren Herkunftslander in inhrer Entwicklung ein. Die Grenzen
Deutschlands und Europas missen offen sein fur alle Menschen, nicht nur fir
besonders Wohlhabende oder Gebildete. Jeder und jede die oder der dauerhaft in
Deutschland leben mdchte, sollte auch ein uneingeschrénktes Bleiberecht bekommen.

Wahlrecht

Wir Jusos setzen uns fur das aktive und passive Wabhlrecht fir all jene ein, die ihren
Lebensmittelpunkt in Deutschland haben. Integration heil3t fir uns Jusos,
Chancengleichheit und Teilhabe fir alle Menschen in diesem Land herzustellen —
unabhangig von ihrer Herkunft. Dass Menschen, die hier geboren sind oder schon
lange hier leben auf Grund ihrer Staatsangehdrigkeit kein Wahlrecht haben, ist deshalb
ein Skandal und fir den Integrationsprozess sehr schadlich. Nur wer politisch
mitgestalten kann, hat auch die Chance zur Identifikation! Deshalb muss das Recht zu
wéhlen von der Staatsbirgerschaft losgelést und rein an den Wohnort gekoppelt
werden. Wer in Deutschland mindestens drei Monate lebt, darf auch in Deutschland
wahlen.

Wiederherstellung des Grundrechts auf Asyl

Die derzeitigen Regelungen und die Rechtsstellung der Geflichteten fuhren vielfach
zu einer menschenunwirdigen Behandlung. Menschen, die fliehen mussten brauchen
Ruhe und Verstandnis und dirfen nicht abgewiesen oder abgeschoben werden. Wir
fordern die Wiederherstellung des Grundrechts auf Asyl und kampfen gegen die
lllegalisierung von Gefliichteten, gegen Abschiebungen, gegen jede Form von
Sondergesetzen, wie die Residenzpflicht sowie gegen Sammellager.

Integrationshirden abbauen

Die jetzigen Zuwanderungsregeln sind zu komplex und machen die Integration von
Einwanderungswilligen sehr schwer. Beispielsweise ist die Anerkennung
auslandischer Berufsabschlisse sehr schwierig und muss vereinfacht werden. Neben
formalen Problemen sehen sich Einwanderwillige oft Rassismus und Diskriminierung
ausgesetzt. Strukturelle Diskriminierung beim Zugang zu Bildung, zum Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt und zu sozialen Dienstleistungen missen beseitigt werden. Wir
fordern fir alle Menschen die gleichen Rechte beim Zugang zu Arbeitsmarkt und
Gesundheitssystem.

Gerade auch auf EU-Ebene sind die Regelungen sehr elitar und ermaoglichen nur
hochqualifizierten und bestverdienenden Nicht-EU-Burgerinnen den Zugang zum
europaischen Arbeitsmarkt. Die in Anlehnung an die US-amerikanische Green Card
sogenannte Blue Card erfordert ein konkretes Arbeitsplatzangebot, ein
abgeschlossenes und anerkanntes Hochschulstudium und ein bestimmtes
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Bruttojahresgehalt. Dadurch ist der allergrof3te Teil der potentiellen Einwanderinnen
von brauchbaren Regelungen ausgeschlossen.

Integrationsangebote ausbauen

Integration ist ein dauerhafter Prozess, der mit dem Einreisewillen beginnt und nicht
durch eine Prifung gemessen werden kann oder beendet wird. Wer sich den ohnehin
schon vielen Hirden stellt, die mit einer Einwanderung nach Deutschland verbunden
sind, zeigt Integrationswillen und mochte Teil dieser Gesellschaft sein. Es braucht ein
integrationspolitisches Gesamtkonzept, das sowohl Angebote zum Erlernen der
deutschen Sprache und Malnahmen zur Eingliederung in das Bildungs- und
Beschaftigungssystem beinhaltet, als auch Initiativen zur Férderung der Akzeptanz in
der Bevodlkerung und der Bekadmpfung von Rassismus. Zu den notwendigen
Integrationsangeboten fur die Neueinwandererinnen gehdren u.a. eine umfassende
Integrationsberatung, eine sozialpadagogische Begleitung und eine Kinderbetreuung
fur die Dauer der Integrationsmaflinahmen, als auch Basis- und Aufbausprachkurse.
Ziel muss es sein, soziale und gesellschaftliche Benachteiligungen zu bekampfen und
eine eigenstandige Lebensfihrung zu ermdglichen.

Ein Einwanderungsgesetz muss also demzufolge einen Rechtsanspruch auf
Integrations- und Sprachkurse beinhalten. Dafur ist nattrlich auch ein Bemihen der
deutschen Behdrden erforderlich, denn Integration ist keine Einbahnstraf3e und kann
nicht von den Neueinwanderinnen allein gestemmt werden. Es bedarf einem breiten
Ausbau der Integrationskurse, Investitionen in die Ausbildung von Deutschlehrerinnen,
Weiterentwicklung von erfolgreichen Integrationsmodellen u.v.m.

Die bisherigen Méglichkeiten nach Deutschland einzuwandern sind sehr komplex und
schwer zu durchschauen. Fir viele gibt es nur eingeschréankte Méglichkeiten fur eine
langfristige Bleibeperspektive. Angesichts verschiedenster Aufenthaltstitel fehlt es an
Klarheit und Transparenz, weshalb es dringend rechtliche Verbesserungen braucht.
Denn Deutschland ist ein Einwanderungsland und muss dies auch endlich so
kommunizieren. Also mussen Erleichterungen auch klar nach auf3en beworben
werden, damit jede und jeder, der oder die nach Deutschland einwandern will, auch
Uber die eigenen Rechte Klarheit bekommt.

Wir wollen keineswegs ein Einwanderungsgesetz, das ahnlich wie beispielsweise in
den USA dazu dient, ob absichtlich oder durch fehlende Regelungen, billige
Arbeitskrafte ins Land zu holen. Arbeitnehmerinnen sind Arbeitnehmerinnen! Ganz
egal, ob sie in Deutschland geboren wurden oder nicht oder ob sie die deutsche
Staatsburgerschaft haben oder nicht. Dies bedeutet fir uns: Ein Einwanderungsgesetz
darf keine weiteren Ausnahmeregelungen beim Mindestlohnn oder andere
Verschlechterungen bei Arbeitnehmerinnenrechten nach sich ziehen.

11
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G7) Netzneutralitat

Antragsstellende Gliederung: Unterbezirk Wirzburg-Land

Adressatinnen: Bezirks-, Landesparteitag der SPD, Landeskonferenz und
Bundeskongress der Jusos

Seit dem Ende der 80er und Anfang der 90er Jahre das World Wide Web das Internet
fur alle attraktiv und nutzbar gemacht hat, hat sich das Internet stark gewandelt. Statt
der reinen Textubertragung werden mittlerweile alle méglichen Arten von Daten Uber
das Internet verteilt (Sprach-, Video-, Echtzeitdaten usw.). Im Zuge der Digitalisierung
werden in Zukunft jedoch noch mehr Daten durch das Internet flieRen. Dabei ist es
wichtig und unerlasslich, dass es klare Spielregeln gibt und dass jede Person eine
ausreichende Bandbreite zur Verfigung hat, um an alle gewlnschten Informationen
zu gelangen. Des Weiteren ist zu beachten, dass keine Internet-Seiten oder Konzerne
bei der Verbreitung bevorzugt werden, indem sie bestimmte Sonderbedingungen mit
den Netzbetreibern aushandeln, denn dies wiirde viele kleine Alternativen und Start-
Ups massiv in ihrer Entwicklung beeintrachtigen und die Marktflihrer weiter starken,
welche dadurch ihre Position zu Ungunsten mdéglicher Kunden*innen ausbauen
koénnen.

Nichtsdestotrotz ist eine reine Netzneutralitat nicht erreichbar, da im Internet
Uberlastungssituationen prinzipiell méglich sind und diese zu starken Einbriichen der
Bandbreite fihren kdénnen. Solche sogenannten Stausituationen treten regelmalig
auf, zum Beispiel dadurch, dass Router oder andere Netzelemente durch Verschleil3,
Unfalle, usw. ausfallen. Solche Stérungen kénnen durchaus Stunden oder gar wenige
Tage anhalten. Aber auch in solchen Uberlastungssituationen miissen einige als
essentiell zu betrachtende Internet-Dienste funktionieren.

Vor allem die Voice-Over-IP-Telefonie, die zunehmend die Analoge ersetzt, ist hier zu
erwahnen. Da sie wie der Name schon sagt Uber das Internet lauft, ist auch die
Telefonie in solchen Situationen gar nicht oder nur noch stark eingeschrankt moglich.
Da die Telefonie weiterhin ein grundlegendes Kommunikationsmittel darstellt, muss es
aber die Moglichkeit geben, dass dieser Dienst auch in der oben beschriebenen
Situation zuverlassig funktioniert. Zusatzlich ist sie ein recht anfalliger Dienst (400ms
Verzégerung machen die Telefonie fast unméglich). Deshalb ist hier eine Priorisierung
notwendig, welche in der reinen Netzneutralitat nicht vorgesehen ist. Als noch
kritischer sind Notrufe zu sehen, welche durch das Problem der Stausituationen
ebenfalls betroffen sind. Ohne Vorrang kann es hier im schlimmsten Fall zu Toten
kommen.

Forderung:

Jede Person ist im Internet gleichberechtigt, dass bedeutend keine Daten dieser
Personen werden schneller ausgeliefert, als vergleichbare Daten anderer Personen.

12
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Dienstgruppen koénnen unterschiedlich priorisiert werden und dem entsprechend mit
unterschiedlichen Kosten und Ubertragungsraten verteilt werden. Dienstgruppen sind
zum Beispiel (Telefonie, Streaming, statische Webinhalte,...). Essenzielle Dienste
mussen bevorzugt werden. (Zum Beispiel Voice-Over-IP).
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W1) Anpassung des Mindestlohngesetzes
Antragsstellende Gliederung: Unterbezirk Schweinfurt/Kitzingen

Adressatinnen: SPD-Bundestagsfraktion

Ein Jahr ist seit der Einfuhrung des Mindestlohngesetzes vergangen und die
beflrchtete Schwachung unserer starken Wirtschaft blieb géanzlich aus. Der
Mindestlohn hat vielen Menschen geholfen aber auch viele gespalten.

Wir fordern einen Mindestlohn fur jede/n Arbeitnehmerin!

Wir als Jusos wollen diese Ungerechtigkeiten mit der Gesetzeslage fur junge
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter 18 Jahren veranschaulichen.

Gemal § 22 Abs. 2 MiLoG sind Jugendliche nach § 2 Abs. 1 und 2 des JuArbSchG
keine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des Mindestlohngesetztes.

Viele Jugendliche verrichten 1:1 dieselbe Arbeit wie ihre volljahrigen Kolleginnen und
werden aufgrund ihres Alters mit einer absurden Begrundung diskriminiert und
schlechter bezahlt. Der Staat sieht dabei zu wie Jugendliche ausgebeutet werden und
erschafft auch mit den anderen Ausnahmen eine Zwei-Klassen-Belegschaft. Das
Mindestlohngesetz verstol3t gegen den Allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz,
denn die Benachteiligung aufgrund des Alters ist verboten 8§ 1 Halbsatz 6 AGG.
AuRerdem erkennen wir, dass das Mindestlohngesetz der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte vom 10. Dezember 1948 zuwiderlauft.

Gemald Art. 23 Absatz 2 der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (AEMR) hat
jeder ohne Unterschied, das Recht auf gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit. Somit ist § 22
Abs 2 MiLoG unstatthaft.

Fuhrende Jurist_Innen bezweifeln zu Recht die Vereinbarkeit mit dem Grundgesetz
und den Menschenrechten. Ein damals 17-Jahriger hat Verfassungsbeschwerde
gegen 8§ 22 Abs 2 MiLoG eingereicht, scheiterte aber daran, dass er der Subsidaritat
nicht gentige getan hat (Aktenzeichen: 1 BvR 37/15) und auch keine weiteren
Rechtsanspriche mehr gegeniber seinem ehemaligen Arbeitnehmer geltend machen
kann.

Wir Jusos fordern deshalb die SPD Bundestagsfraktion auf den Mindestlohn zu dem
zu machen, was er verspricht: Eine Grenze unter der kein/e Arbeitnehmerin arbeiten
muss!
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W2) Besteuerung von Kerosin fur gewerbliche Fllige
Antragsstellende Gliederung: Unterbezirk Wirzburg-Land

Adressatinnen: Bezirks-, Landesparteitag der SPD, Landeskonferenz und
Bundeskongress der Jusos

Die Luftfahrtindustrie boomt international seit Jahren. Alleine die Zahl der beforderten
Personen in Deutschland stiegt von 2006 bis 2014 um 30 Mio. Passagiere auf ca. 186
Mio. Passagiere an. In diesen Zahlen sind unter anderem solche Flige
miteinberechnet, deren Start und Ziel innerhalb des Bundesgebietes liegen. So misst
die deutsche Flugsicherung im Jahr 2015 alleine ca. 11% aller Flugbewegungen in
Deutschland als Inlandsflige (ca. 37,5% Uberfliige, jeweils ca. 26% Ein- und
Ausfliige). Alleine auf der Flugstrecke Berlin-Tegel/Minchen fanden im Jahr 2014 fast
15.000 Fluge im Jahr statt.

Unter den Top-Destinationen der Deutschen im Jahr 2014 liegen mit Spanien (ca. 84
000 Fluge), Grol3britannien (ca. 71.000 Fluge), Italien (ca. 64.000 Flige) und
Frankreich (ca. 61.000 Flige) vier EU-Mitgliedstaaten auf den ersten vier Platzen.

Die Flugindustrie hat hierbei massive steuerliche Vorteile gegentiber der Konkurrenz
wie dem Schienenverkehr, Reisebussen oder auch dem ublichen StraRenverkehr. So
muss die Bahn sowohl Mineraldlsteuer und Oko-Steuer als auch Mehrwertsteuer fiir
grenziberschreitende Fahrten leisten, wahrend der Flugverkehr hier keine Steuern
leisten muss.

Bereits 2005 errechnete das Bundesumweltamt steuerliche Erleichterungen fir die
Flugindustrie durch die Steuerfreiheit von Kerosin in Hohe von ca. 373 Mio. € fur
innerdeutsche Fluge, fur Fluge innerhalb der EU sogar von ca. 600 Mio. €. Hier wird
ganz klar das Prinzip des fairen Wettbewerbs fur den Personenverkehr konterkariert.
Hinzu kommt allerdings noch, dass der Flugverkehr beim Aussto3 von
Treibhausgasen an der Spitze aller Verkehrsmittel steht (228g/Pkm; Auto auf Platz 2
mit 142g/Pkm) und auch bei anderen Schadstoffen eine schlechte Umweltbilanz
gegenuber Bahn, etc. besitzt.

Zwar wurden mit der Einbindung des Flugverkehrs in den Emissionshandel und der
Einfihrung einer Ticketsteuer erste Schritte in Richtung Angleichung und
Wettbewerbsgleichheit ergriffen, jedoch reichen diese Mal3hahmen bei weitem noch
nicht, um 6kologische und steuerrechtliche Fairness im Personenverkehr herzustellen.
Die EU hat hierbei mit der Verabschiedung der EU-Energiesteuerrichtlinie
(2003/96/EG) im Jahr 2003 die Méglichkeit geschaffen, dass die Mitgliedstaaten eine
Kerosinbesteuerung von Inlandsfliigen vornehmen konnen und tber Anderungen in
bilateralen Vertragen zwischen den Mitgliedstaaten auch eine Besteuerung fur Flige
zwischen zwei Mitgliedsstaaten erreicht werden kann.
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Um etwaige Umgehungsstrategien bei der Betankung zu umgehen, schlagt der Jurist
Prof. Dr. E. Pache in seinem Rechtsgutachten im Auftrag des Umweltbundesamtes:
,Modglichkeit der Einfuhrung einer Kerosinsteuer auf innerdeutschen Fligen® im
Februar 2005 eine Kombinationslésung vor:

1. Besteuerung von Kerosin bei Entnahme im Inland fir inlandische Flige

2. Besteuerung von eingefuhrtem Kerosin auf Basis des tatsachlichen Verbrauchs
nach einem Inlandsflug

Fur die Besteuerung von innergemeinschaftlichen Fligen nennt er folgende Punkte:
1. Anderung der bilateralen Vertrage der beteiligten Staaten erforderlich

2. Besteuerung ist auch dann nur fir die gebietsansassigen Fluggesellschaften
maoglich

-> Einfihrung nur unter Beteiligung wichtiger europaischer Flugnationen sinnvoll

Wir fordern daher:

1. Die Aufhebung der Steuerfreiheit von Kerosin fir gewerbliche Zwecke und eine
Besteuerung nach der Kombinationslosung, welche Prof. Dr. E. Pache in
seinem Rechtsgutachten im Auftrag des Umweltbundesamtes: ,Moéglichkeit der
Einflhrung einer Kerosinsteuer auf innerdeutschen Fligen® im Februar 2005
vorgeschlagen hat. Der Steuersatz soll sich an der Besteuerung von Benzin flr
Kraftfahrtzeuge, wie sie im Mineraldlsteuergesetz festgelegt ist, orientieren.

2. Es soll Gberprift werden, inwiefern das so erhobenen Steueraufkommen schon
an bestimmte Verwendungszwecke gebunden ist. Sollte hier eine Abweichung
oder eine eigene Regelung moglich sein, sollen die Mittel zweckgebunden fur
die Férderung von Forschung an umweltfreundliche Verkehrstechnologie und
fur den Ausbau des Schienennetzes fur Fern- und Schnellziige genutzt werden.

3. Die Sozialdemokratie soll sich fir européische Kooperation einsetzen,
Gesprache zur Besteuerung von Kerosin fir den gewerblichen Flugverkehr
einleiten und auf die Anderungen von bilateralen Vertrage zur Einfiihrung einer
Kerosinsteuer zwischen den EU-Mitgliedsstaaten hinwirken.

Anlage
Anlage 1:
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Vergleich der Emissionen einzelner Verkehrstrager im Personenverkehr
Bezugsjahr: 2010
aus i g und Ui g der gietrager in Strom, Banzin, Diesel und Keroein gind beriicksichtigt.
I Treibhausgase™ g/Pkm 142 30 ] 77 228™ 75 ) 77 78
Kohlenmonoxid g/Pkm 1.00 0.05 0,01 0,15 0,09 0,03 0.02]
Fliichtige Kohlenwaszserstoffe g/Pkm 0.18 0,02 0,00 0,06 0,03 0,01 0,01
|stickoxide g/Pkm 031 025 0,06 045 055 024 0.08
Fainstaub g/Pkm 0,009 0,005 0.000 0,006 0,007 0,003 0,000
|Verbrauch Benzinaguivalent V100 Pkm 6.2 13 23 48 3.2 39 41
zugrunds gelegte Auslastung 1.5 Pera./Pkw 60% 48% 74% 21% 26% 19%)
;th=Gmnmmeorsormﬁlonmr.II100Phn= _impfoﬁPe'Mionmat
* CO,. CH, und N;O angageben in CO;-Aqui
** unter Beriicksichtigung aller klimawi Effekte des Flug (EWF = Emigsi ighting Factor)
Quslle: TREMOD 5.25
Ansprechp: 1L Fachgebiet | 3.1 - Umwslt und Verkshr: Gunnar Gohlisch, Nadja Richter
5
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W3) Dieselbesteuerung

Antragsstellende Gliederung: Unterbezirk Wirzburg-Land

Adressatinnen: Bezirks-, Landesparteitag der SPD, Landeskonferenz und
Bundeskongress der Jusos

In letzter Zeit ist die langst Uberféllige Diskussion Uber die unterschiedliche
Besteuerung von Diesel und Benzinkraftstoff wieder aufkeimt. Vor allem im Zuge des
Dieselskandals bei VW. Doch auch schon vorher war das Problem bekannt und wir
merken es im Alltag regelmafig durch zu hohe Stickoxidbelastungen in unseren
Stadten, die zu einem Grof3teil auf Dieselmotoren zurlickzufiihren sind. Der Diesel-
Treibstoff hat also schon langst seinen Ruf, umweltvertraglicher zu sein als Benzin,
verloren.

Deshalb fordern wir den Dieselsteuersatz an den der Benzinbesteuerung anzupassen.
Gleichzeitig muss auch die Kfz-Steuer angepasst werden, um Nachteile fur
Bargerinnen mit Dieselfahrzeugen zu vermeiden. Denn durch die Differenz von 184,1
€ pro 1000 Liter zwischen den beiden Kraftstoffen (Quelle: Energiesteuergesetz)
verliert der deutsche Staat jahrlich mehr als 2,2 Mrd. Euro. (Grundlage: Verbrauch von
zirka 12 Mrd. Liter Diesel in privaten Haushalten). Dieses Geld wéare deutlich besser
investiert, wirde man es in den Ausbau des OPNVs, des Schienenverkehrs, der
Forderung und Forschung von alternativen Mobilitdtskonzepten wie E-Mobilitat und
Brennstoffzellen investieren, all diese Technologien sind wirklich umweltfreundlich im
Gegensatz zum Diesel.

Zwar ist die CO2-Emission des Diesels geringer als die eines Benziners, aber der
Ausstol3 anderer Schadstoffe, wie Stickstoffoxide, welche fur Menschen stark
gesundheitsgefahrden sind, sind hoher. Bei Stickstoffoxiden sogar bis zu siebenmal
so hoch. Dies ist auch einer der Hauptgriinde wieso Stadte wie Stuttgart regelmafiig
die Grenzwerte fur Feinstaub nicht einhalten (91 Mal 2014), aber auch andere Stadte
wie Minchen, Tubingen usw. sind stark belastet. Auch scheint das Versprechen, dass
wir dieses Problem technisch mithilfe von Katalysatoren I6sen kénnen, nicht zu halten
sein, wie wir im Zuge des VW-Abgasskandals gesehen haben.

All diese Punkte zeigen, dass die faktische Dieselsubventionierung nicht mehr
zeitgemal ist und abgeschafft gehort. Vor allem in Zeiten niedriger Kraftstoffpreise
kann sowas recht schonend eingefiihrt werden.
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W4) Digitalisierung der Arbeitswelt
Antragsstellende Gliederung: Bezirksvorstand (ehem. Uberwiesener Antrag)

Adressatinnen: Bezirks-, Landes-, Bundesparteitag der SPD, Landeskonferenz und
Bundeskongress der Jusos

Die Digitalisierung wirkt sich in immer starkerem Ausmald auf die Arbeitswelt aus.
Dennoch stellen sowohl industriell gepragte Arbeitswelten als auch die traditionellen
Strukturen des Dienstleistungsbereichs immer noch die Referenzmodelle des
Arbeitslebens dar.

Die traditionellen Modelle basieren vor allem auf drei Faktoren:
1. Arbeit hat ihren festen Ort.

2. Arbeit hat feste Zeiten.

3. Arbeit hat die Standardform des Normalarbeitsverhéltnisses.

Doch diese und andere Grundpfeiler der Arbeitswelt geraten im Zuge der
Digitalisierung unter steigenden Veréanderungsdruck.

Wir sehen in der Digitalisierung der Arbeitswelt neben Problemen aber auch zahlreiche
neue Moglichkeiten:

Neue Freiheiten fir Arbeitnehmerinnen:

Die Digitalisierung ero6ffnet fur viele Erwerbstéatige neue Gestaltungsspielraume, wie
sie in der industriell gepragten Arbeitswelt nicht existierten. Dieses Potenzial ist
grundsatzlich positiv zu betrachten. So bietet die Digitalisierung insbesondere die
Moglichkeit, rAumlich und zeitlich flexibel zu arbeiten. Traditionell starre Arbeitsmodelle
mussen daher Uberdacht werden. Gleichzeitig missen im Rahmen dieser
Dynamisierung die Arbeithehmerinnenrechte geschitzt und gestéarkt werden.

Viele, insbesondere junge Leute, wollen ihren Arbeitsablauf flexibel gestalten kbnnen.
Genauso arbeiten viele lieber ortsunabhangig an der Stelle, die ihnen am attraktivsten
erscheint. Das kann ein Café, ein Buro im Unternehmen oder zu Hause sein. Das
Internet erlaubt uns, von Uberall aus muhelos auf arbeitsrelevante Daten und
Programme zugreifen zu kénnen.

Wir fordern, dass diese neue raumliche und zeitliche Mobilitdt sinnvoll genutzt wird,
um

» die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern
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* Menschen mit Beeintrachtigung die Moglichkeit zu geben, ein selbstbestimmtes
Leben zu fuhren und die Teilhabe am Arbeitsprozess zu ertffnen

« zur Erweiterung zeitlicher Dispositionsspielraume der Beschaftigten beizutragen
« die Motivation und Arbeitszufriedenheit der Arbeitsnehmerlnnen zu steigern

* durch die Reduzierung des Pendelverkehrs unnotigen StralRenverkehr zu vermeiden

Neue Belastungen fir Arbeitnehmerinnen:

Eroffnet die ortliche und zeitliche Flexibilitat digitaler Arbeit den Beschaftigten
einerseits neue Spielraume, so ist sie andererseits auch mit sehr konkreten
Belastungen und problematischen Zumutungen verbunden.

Hier sind zwei Aspekte vorrangig: Zum einen der Druck, stéandig erreichbar und
verfugbar sein zu missen, zum anderen eine gerade bei mobiler Arbeit auf3erhalb von
Betriebsstatten oft suboptimale ergonomische Beschaffenheit von Arbeitsmitteln und
Arbeitsumfeld.

In der digitalisierten Welt werden Leistungsunterschiede zwischen Mitarbeiterinnen
immer sichtbarer. Dadurch entsteht ein ungeheurer psychischer Druck auf
Arbeitnehmerinnen.

Wir fordern deswegen einen respektvollen Umgang mit der Freizeit der
Arbeitnehmerinnen und ein Ende des aggressiven Leistungsvergleiches.

Allen Erwerbstatigen muss ein exakt benanntes Recht auf Nichterreichbarkeit
eingeraumt werden, dass von allen am Arbeitsprozess Beteiligten ohne daraus
resultierende Konsequenzen zu respektieren ist. Keine einzige arbeitnehmende
Person darf fur die Arbeitgebenden, Vorgesetzten oder Mitarbeitenden beruflich langer
als zehn Stunden am Tag erreichbar sein. Jede Woche muss es fir jedeN
Arbeitnehmerin mindestens 31 Stunden am Stlick geben (ein Tag und zuséatzliche acht
Stunden Schlaf), an denen sie ebenfalls nicht beruflich erreichbar sein durfen.

Von unserer Forderung, die Menschen nicht nach Leistung, sondern nach Arbeit zu
bezahlen, werden wir nicht abweichen.

Mobile digitale Arbeit findet haufig unter unginstigen ergonomischen Bedingungen
statt. So sind die hier benutzten Arbeitsmittel haufig nicht fir eine
gesundheitsvertragliche Dauernutzung geeignet. Auch die vielfach wechselnden
Umgebungen wie Ziige, Autos, Hotelzimmer usw. sind hinsichtlich des Mobiliars, der
Lichtverhaltnisse, der Gerduscheinwirkungen und weiterer Umgebungsfaktoren haufig
sehr ungtinstig.

Wir fordern, dass die Langzeitwirkungen dieser unginstigen ergonomischen
Bedingungen auf die Gesundheit der Arbeitnehmerinnen weiter erforscht werden und
Regulierungsvorgaben erarbeitet werden, damit auch mobile digitale Arbeit ohne
gesundheitliche Risiken fir die Arbeitnehmerinnen betrieben werden kann.
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Prekare Beschaftigung:

Die digitale Vernetzung ist technisch so weit fortgeschrittenen, dass
Produktionsprozesse durch Modularisierung, Netzwerkbildung und Virtualisierung
standortverteilt, telekooperativ und zeitlich begrenzt organisiert werden kénnen und
dies zu niedrigen Transaktionskosten, hinsichtlich der Material- und Energiekosten oft
zu Lasten der Bearbeiterlnnen. Dadurch steigt die Zahl der nur kurzfristig und instabil,
auf Dienst- oder Werkvertragsbasis prekar Beschéftigten.

Auch das sogenannte ,Crowdsourcing” wird immer haufiger genutzt. Unternehmen
lagern hier zur Herstellung oder Nutzung eines Produktes, Aufgaben in Form eines
offenen Aufrufs Gber das Internet aus. Ziel ist dabei, Internetnutzerinnen mit geringer
oder gar keiner finanziellen Entschadigung zur Mitarbeit zu bewegen.

Wir fordern klare Richtlinien, um prekarer Beschaftigung auch bei digitaler Arbeit
entgegenzuwirken und setzen uns auch hier fur gute Arbeitsbedingungen ein.

Arbeitnehmerinnenvertretung

Wenn allerdings die meisten Arbeitnehmenden den Arbeitsort permanent frei wahlen
kénnen und sehr viele sich dafur entscheiden, zu Hause zu arbeiten, sorgt das auch
dafur, dass die Arbeitnehmerinnen sich deutlich weniger tatsachlich sehen und so
auch deutlich weniger auf3erhalb der direkten Arbeitszeit (wie beispielsweise in
Pausen) miteinander sprechen. Wie soll eine Arbeitnehmerinnenvertretung wirksam
sein, wenn die Arbeitnehmerinnen kaum Gelegenheit haben, sich Uber ihre
Arbeitsbedingungen  auszutauschen? Diese Unterbindung von wirksamer
Arbeitnehmerinnenvertretung durch Nichtkommunizieren steht im absoluten
Widerspruch zu den Grundwerten der Arbeiterinnenbewegung. Fur uns ist klar, dass
es regelmaRige Treffen der gesamten Arbeithehmerinnenschaft mehrmals jahrlich
geben muss, bei denen sich die Arbeitnehmerlinnen Uber ihre Arbeitsbedingungen
austauschen. Sie mussen die tatsdchliche Méglichkeit haben, gemeinsam fir ihre
Ziele zu kampfen.

Diese regelméafigen Treffen missen sowohl in Betrieben mit als auch ohne
Betriebsréte stattfinden. Wenn irgend realisierbar, haben sich bei Unternehmen mit
mehreren Betrieben, die unterhalb bestimmter Mitarbeiterinnenzahlen liegen, die
Mitarbeiterinnen der gesamten Unternehmen zu treffen. Diese Treffen sind von den
Unternehmen zu finanzieren.

Ausreichende Qualifizierung in Aus-, Fort- und Weiterbildung:

Die digitalisierte Arbeitswelt verlangt von den Erwerbstatigen zunehmend IT- und EDV-
Kenntnisse. Gleichzeitig reduziert der Digitalisierungsprozess fortwahrend traditionelle
Arbeitsverhaltnisse. Fur erstmals oder wieder in den Arbeitsmarkt einsteigende
Erwerbstatige fordern wir entsprechende schulische und auf3erschulische
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Maglichkeiten der Aus-, Fort- und Weiterbildung in den fur die digitalisierte Arbeitswelt
notwendigen Schlusselqualifikationen.

Globale Verlagerung von Arbeit:

Die Digitalisierung schafft die technische Basis flr eine erleichterte Verlagerung von
Arbeit Uber die Grenzen von Landern und Kontinenten hinweg und dies zu
vergleichsweise niedrigen Kosten. Inshesondere die Software-Produktion oder die
Wartung von IT-Systemen stand im Zentrum dieser Entwicklung. Doch mittlerweile
sind davon vor allem ,Business Process Services“ aus Bereichen wie Buchhaltung,
Kundinnenbetreuung, Reisekostenabrechnung oder Finanzdienstleistungen usw.
betroffen. Outsourcing wird hier vor allem betrieben, um Kosten zu senken.

Dem daraus resultierenden transnationalen Abwartsdruck auf die Einkommens- und
Arbeitsbedingungen muss entgegengetreten werden. Wir fordern deswegen arbeits-,
sozial- und tarifvertragliche Regulierungen.
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1) Antragsdatenbank
Antragsstellende Gliederung: Unterbezirk Main-Spessart/Miltenberg

Adressatinnen: Bezirks-, Landes-, Bundesparteitag der SPD, Landeskonferenz und
Bundeskongress der Jusos

Der SPD-Parteivorstand wird beauftragt eine Losung zu erarbeiten, durch die
parteiinterne Antrage transparent und fir alle sichtbar auf ihrem Weg durch
verschiedene Parteiebenen / Gliederungen verfolgt werden kénnen.

Alle beschlossenen und/oder weitergeleiteten Antrage sollen in einer Datenbank
gesammelt werden. Die Datenbank kann fur Parteimitglieder beispielsweise tUber den
internen Bereich der SPD-Homepage ,Mein Bereich* erreicht werden.

Anderungen und Beschliisse zu einem Antrag sollen einfach ersichtlich und
nachvollziehbar sein. Das Einstellen von Antragen erfolgt durch die 6rtlichen SPD-
Geschaftsstellen und Gliederungsvorstande Uber eine einfach zu bedienende
Schnittstelle (Copy & Paste).

Begrindung:

Als einfaches, aktives Parteimitglied ist es in der SPD nur schwer méglich, den Weg
eines selbst erarbeiteten und z.B. auf Ortsvereinsebene eingebrachten Antrages
nachzuvollziehen. Die vor Parteitagen oder Konferenzen erstellten Antragsbiicher im
PDF-Format erlauben keine ausreichende Suchmaoglichkeit.

Ein Uberblick tiber die in den letzten Jahren beschlossenen Antrage ist kaum moglich,
da zu viele Beschlussbiicher auf vielen Ebenen durchgesehen werden mussten. Das
alles tragt nicht dazu bei, dass fur den urspringlichen Antragsteller nachvollziehbar
ist, bei welcher Gliederung sein Antrag aktuell steht, ob er bereits abgelehnt oder wie
er inzwischen durch Anderungsantrage verandert wurde.

Ein Feedback zu eingebrachten Antragen ist aber gerade flr Antragsteller an der Basis
besonders wichtig.
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IA1) Nachvollziehbare Nebenkostenabrechnungen fir
Mieterinnen

Antragsstellende Gliederung: Unterbezirk Wirzburg-Land (Initiativantrag)

Adressatinnen: Bezirks-, Landes-, Bundesparteitag der SPD, Landeskonferenz und
Bundeskongress der Jusos

Wer eine Immobilie mietet, muss in der Regel neben der Kaltmiete auch mit monatlich
anfallenden Nebenkosten rechnen. Hierunter fallen zum Beispiel Heizkosten, Kosten
fur eineN Hausmeisterin oder Reinigungs- und Gartenarbeiten, Kosten fur Haftpflicht-
oder Geb&udeversicherungen und viele andere mehr. In der Regel bekommen
Mieterinnen jahrlich eine sog. Nebenkostenabrechnung, in der die Gesamtkosten des
vergangenen Jahres aufgelistet sind. Eine Rechtsprechungséanderung des BGH zur
Nebenkostenabrechnung ermdéglicht nun Vermieterinnen Nebenkostenabrechnungen
zu vereinfachen und weniger nachvollziehbar zu machen. Diese Licke im Mietrecht
muss von der Politik jedoch behoben werden.

Oft fehlerhafte Nebenkostenabrechnungen

Da sich die Nebenkosten bei einem Mietverhaltnis hauptsachlich aus variablen Kosten
zusammensetzen, fallen Jahr zu Jahr immer wieder unterschiedliche Kosten an. Je
nachdem wie hoch die fir den/die Vermieterln angefallenen Betriebskosten der
jeweiligen Immobilie sind, kann dieseR vom/von der Mieterin eine Nachzahlung
geltend machen oder der/die Mieterin eine Riickzahlung vom/von der Vermieterin
fordern. Jedoch ist laut dem Mieterbund durchschnittich jede zweite
Nebenkostenabrechnung mit Fehlern behaftet. Daher ist es aus finanzieller Sicht der
Mieterinnen empfehlenswert die Nebenkostenabrechnung auf Richtigkeit zu prufen.
Dies wird Mieterinnen durch die Rechtsprechungsanderung des BGH zur
Nebenkostenabrechnung (BGH 20.1.2016, VIII ZR 93/15) deutlich erschwert.

Rechtsprechungsanderung des BGH zur Nebenkostenabrechnung

Der BGH hat seine Rechtsprechung bezlglich der Abrechnung der Betriebskosten
geéandert und Vermieterinnen die Abrechnung der anfallenden Mietnebenkosten
deutlich  erleichtert. Zur Erfallung der  Mindestanforderungen einer
Nebenkostenabrechnung, soll es zukinftig reichen, wenn der/die Vermieterin die
Gesamtkosten der jeweiligen Kostenart in der Rechnung vermerkt, die dann
anschlieBend auf die Mieterlnnen der entsprechenden Abrechnungseinheit umlegt.
Somit mussen Teilschritte zur Berechnung der Gesamtkosten nicht ausgefihrt
werden. Der BGH begruindet sein Urteil wie folgt (vgl. BGH 20.1.2016, VIII ZR 93/15):

»,Mit der vom Berufungsgericht gegebenen Begrindung kann ein Anspruch der
Klagerin gegen die Beklagten gemaf3 § 556 Abs. 1, 3 Satz 1, § 259 BGB auf Zahlung
restlicher Nebenkosten in Hoéhe von 898,13 € fiir das Jahr 2011 nicht verneint werden.
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Der Senat héalt an seiner bisherigen Rechtsprechung (vgl. insbesondere Senatsurteil
vom 14. Februar 2007 - VIII ZR 1/06, NJW 2007, 1059 Rn. 10) nicht fest, wonach die
Angabe lediglich "bereinigter" Gesamtkosten die Unwirksamkeit der Abrechnung aus
formellen Grinden zur Folge hat. Er entscheidet nunmehr, dass es zur Erfullung der
Mindestanforderungen einer Nebenkostenabrechnung, durch die die Abrechnungsfrist
des 8 556 Abs. 3 Satz 3 BGB gewahrt wird, genigt, wenn als "Gesamtkosten" bei der
jeweiligen Betriebskostenart die Summe der Kosten angegeben ist, die der Vermieter
auf die Wohnungsmieter der gewéhlten Abrechnungseinheit (in der Regel: Geb&aude)
umlegt.”

Jedoch hatte der BGH in zahlreichen anderen Urteilen anders entschieden (z.B.
Senatsurteile vom 14.2.2007, Az.: VIl ZR 1/06; BGH, Urteile v. 6.5.2015 — VIII ZR
194/14; BGH, Urteil v. 9.10.2013 — VIII ZR 22/13). Die Rechtsprechung des BGH der
letzten Jahre besagte, dass eine Betriebskostenabrechnung nur dann formell
ordnungsgemal ist, wenn sie den Anforderungen des 8§ 259 | BGB entspricht. Dies
bedeutete, dass jede Betriebskostenabrechnung, die keine geordnete
Zusammenstellung von Einnahmen und Ausgaben beinhaltet fir formell nicht
ordnungsgemal erklart worden ist.

In einem Rechtsstreit Uber die Betriebskostenabrechnung einer Vermieterin
entscheidet der BGH, dass formell ordnungsgemal3e Betriebsabrechnungen
voraussetzen, dass entsprechende Mindestangaben in der Rechnung beinhaltet sein
mussen. Die Zurtickweisung der Revision der Klagerin in diesem Rechtsstreit wird wie
folgt begriindet(vgl. Senatsurteile vom 14.2.2007, Az.: VIII ZR 1/06):

,Die Falligkeit einer Nachzahlung setzt den Zugang einer formell ordnungsgemafi3en
Abrechnung voraus (BGHZ 113, 188, 194). Die Abrechungsfrist des § 556 Abs. 3 Satz
2 BGB wird nur mit einer formell ordnungsgemafl3en Abrechnung gewabhrt; lediglich
inhaltliche Fehler kénnen auch nach Fristablauf korrigiert werden (Senatsurteil vom
17. November 2004 - VIII ZR 115/04, NJW 2005, 219 = WuM 2005, 61, unter Il 1 a,
m.w.Nachw.). Formell ordnungsgemal ist eine Betriebskostenabrechnung, wenn sie
den allgemeinen Anforderungen des 8 259 BGB entspricht, also eine geordnete
Zusammenstellung der Einnahmen und Ausgaben enthélt. Soweit keine besonderen
Abreden getroffen sind, sind in die Abrechnung bei Gebduden mit mehreren
Wohneinheiten regelmallig folgende Mindestangaben aufzunehmen: eine
Zusammenstellung der Gesamtkosten, die Angabe und Erlauterung der zugrunde
gelegten Verteilerschlissel, die Berechnung des Anteils des Mieters und der Abzug
seiner Vorauszahlungen. Diesen Anforderungen wird die Abrechnung der Klagerin im
Hinblick auf die Zusammenstellung der Gesamt- kosten nicht in vollem Umfang
gerecht.”

Die Kehrtwende in der Rechtsprechung des BGH zu diesem Thema, zeigt dass das
Mietrecht noch zahlreiche Lucken aufweist und zu viel Interpretationsfreiheit
ermoglicht, was schliel3lich negative Auswirkungen auf die Rechte der Mieterinnen in
Deutschland fihren kann.

Transparente und nachvollziehbare Nebenkostenabrechnungen
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In Anbetracht der Tatsache, dass ca. die Halfte der deutschen Bevdlkerung in
gemieteten Immobilien wohnt, halten wir ein gerecht und fair gestaltetes Mietrecht fur
erstrebenswert. Die vollstandige Nachvollziehbarkeit der Nebenkostenabrechnung hat
fur Mieterinnen aus finanzieller Sicht eine grof3e Bedeutung. Denn dies ist fur
Mieterinnen der einzige Weg die ggf. geforderte Nachzahlung auf Richtigkeit zu
prufen. Hierbei hat der/die Mieterin die Mdoglichkeit die Rechnung auf allgemeine
Rechenfehler zu prifen oder auch seine Nebenkostenabrechnung mit anderen
Bewohnern aus derselben Wohnanlage zu vergleichen. Zudem kann der/die MieterlIn,
soweit ihm eine Zurlckzahlung zusteht, diese auf Korrektheit prifen bzw. prifen
lassen.

Durch die neuste Rechtsprechung des BGH werden Mieterinnen und Mietern die
Prifung und Nachvollziehbarkeit der Nebenkostenabrechnung deutlich erschwert.

Daher erscheint es ungerecht, auf Seiten der Vermieterinnen die Abrechnung zu
vereinfachen, wohingegen die Mieterlnnenseite nicht erleichtert wird. Daher fordern
wir eine Wiederherstellung der Gerechtigkeitswaage, indem eine neue gesetzliche
Regelung alle fur den/die Mieterln anfallenden Nebenkosten ersichtlich macht, was zur
mehr Transparenz fuhrt. Die auf den/die Mieterln zukommenden Kosten sollen fir
Burgerinnen und Birger leicht nachvollziehbar sein, ohne dass diese durch
,Uberraschungsnebenkosten* unnétigerweise zusatzlich belastet werden.
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Richtlinien far die Juso-Arbeitsgemeinschaft
Bezirksverband Unterfranken

beschlossen am 13. April 1997 in Dettelbach, Wasserwachtheim, zuletzt ge&ndert am
06. Marz 2016 in Weilbach, Rathaus

. Grundsatze

1. Die Arbeitsgemeinschaft der Jungsozialisten und Jungsozialistinnen ist eine
Arbeitsgemeinschaft im Sinne des Organisationsstatuts der SPD.

2. Die Tatigkeit der Jungsozialisten und Jungsozialistinnen ist Teil der Parteiarbeit.
Organisatorische Grundlage sind die ,Grundsatze fur die Tatigkeit der
Arbeitsgemeinschaften in der SPD".

Il. Aufgaben

Die Arbeitsgemeinschaft der Jusos hat insbesondere folgende Aufgaben:

- innerhalb der Jugend fir den demokratischen Sozialismus zu wirken;

- die Arbeit der SPD auf allen Gebieten im Sinne des Programms der Partei zu
unterstitzen;

- politische Aufklarung besonders unter den Jungwahlern und Jungwahlerinnen zu
betreiben;

- politische Schulungs-, Bildungs- und Informationsarbeit durchzufihren;

- durch Kontakt mit Jugendverbanden auf nationaler und internationaler Ebene zur
Solidaritat zwischen allen Menschen beizutragen.

lll. Organe der Jusos auf Bezirksverbandsebene

1) Organe der Jusos auf Bezirksverbandsebene sind die Bezirkskonferenz, der
Bezirksausschuss und der Bezirksvorstand.

2) Bezirkskonferenz

a) Die Bezirkskonferenz hat insbesondere folgende Aufgaben:
i) Kontrolle der Arbeit des Bezirksvorstands
i) Beratung Uber den Gleichstellungsbericht
iii) Beschlussfassung Uber gestellte Antrage
iv) Wahl des Juso-Bezirksvorstandes
v) Wahl von Delegierten zur Kleinen Juso-Landeskonferenz
vi) Wahl von Landeskonferenzdelegierten gemaf IV. 5.
vii) Wahl der Vertreterin der Arbeitsgemeinschaft im SPD-Bezirksvorstand. Die

Vertreterln muss dem Juso-Bezirksvorstand angehéren.

b) Die Bezirkskonferenz setzt sich zusammen aus:
30 von den Unterbezirken auf ihren Konferenzen gewéahlten Delegierten. Von
den 30 Mandaten werden pro Unterbezirk 3 Grundmandate vergeben, die
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restlichen Delegierten verteilen sich nach dem Verfahren Hare-Niemeyer

nach der Zahl der Parteimitglieder der Unterbezirke. Zugrunde liegt die

Mitgliederzahl des letzten Quartals vor der Einberufung. Bei gleicher Anzahl

werden Uberhangmandate gebildet.

Mit beratender Stimme nehmen an der Bezirkskonferenz teil:

i) Der Vorstand der Bezirksarbeitsgemeinschaft und die beratenden
Vorstandmitglieder

Die Bezirkskonferenz findet alljahrlich statt. Sie wird vom Juso-

Bezirksvorstand unter Angabe der vorlaufigen Tagesordnung und der auf die

Unterbezirke entfallenden Delegiertenzahlen spatestens acht Wochen vorher

einberufen. Der Antragsschluss wird vom Bezirksvorstande festgelegt.

Auf Beschluss von 2/3 der Mitglieder des Bezirksvorstands oder auf Antrag

von drei Unterbezirken findet eine auf3erordentliche Bezirkskonferenz statt. In

diesem Fall betragt die Einberufungsfrist einen Monat. Fachkonferenzen

konnen mit halbem Delegiertenschlissel einberufen werden.

3) Bezirksvorstand

a)

b)

c)

Der Bezirksvorstand fiihrt die Beschlisse der Bezirkskonferenz aus. Er
erledigt die laufenden Geschafte und vertritt die Bezirksarbeitsgemeinschatft in
der Offentlichkeit. Er betreut die Unterbezirke.

Der Bezirksvorstand setzt sich zusammen aus:

i) dem Vorsitzenden (Sprecher) und/oder der Vorsitzenden (Sprecherin);

ii) einer von der Bezirkskonferenz festgelegten Anzahl von gleichberechtigten
Stellvertreterinnen und Stellvertretern, die als Referentinnen oder
Referenten einzelne Sachgebiete verantwortlich  betreuen. Der
Bezirksvorstand ist jahrlich zu wéhlen. Scheidet ein Vorstandsmitglied
vorzeitig aus, kann der Bezirksvorstand freiwerdende Aufgabenbereiche
einem kommissarischen Vertreter oder einer kommissarischen Vertreterin
zuweisen.

An den Sitzungen nehmen mit beratender Stimme teil:

i) die Mitglieder des Bezirksverbands im Landes- und Bundesvorstand sowie
im Bundesausschuss der Jusos.

i) die Delegierten zur Kleinen Juso-Landeskonferenz

iif) Mitglieder des SPD-Bezirks-, Landes- und Bundesvorstandes, die aus
Unterfranken kommen und der Arbeitsgemeinschaft der Jungsozialistinnen
angehdren.

iv) die Juso-Unterbezirksvorsitzenden, bzw. Vertreterinnen der Unterbezirke
Unterfrankens.

4) Bezirksausschuss

a)

Der Bezirksausschuss ist das hdchste beschlussfassende Gremium der
unterfrankischen Jusos zwischen den Bezirkskonferenzen. Er kontrolliert die
laufende Arbeit des Bezirksvorstandes. In politischen Fragen sind die
Beschliisse des Bezirksausschusses flir den Bezirksvorstand verbindlich,
sofern sie nicht den auf Bezirkskonferenzen gefassten Beschliissen
widersprechen.

b) Der Bezirksausschuss besteht aus:
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1) je zwei Vertreterinnen aus jedem Juso-Unterbezirk. Mindestens eineR der
beiden Vertreterinnen muss dem jeweiligen UB-Vorstand angehéren. Es
besteht die Moglichkeit der Vertretung. Die Quotierung ist zu beachten
(1:2).

i) den gewahlten und beratenden Mitgliedern des Juso-Bezirksvorstandes

c) Der Bezirksausschuss wir auf Antrag von mindestens drei Unterbezirken oder
des Bezirksvorstandes einberufen. Einladung erfolgt mindestens zwei Wochen
vor der Sitzung. Die Sitzungsleitung wird durch eine/n VerantwortlicheN des

Unterbezirks, in dessen Verantwortungsbereich die Sitzung stattfindet,

wahrgenommen. Der Tagungsort wechselt unter den einzelnen Unterbezirken.

Die Sitzungen kdnnen halbtagig oder ganztagig stattfinden.

. Wahlen, Gleichstellung

Wabhlen erfolgen nach der Wahlordnung der SPD. Bei allen Wahlen ist im ersten
Wahlgang die absolute Mehrheit notwendig.

Die Redeliste bei den Bezirkskonferenzen ist nach Moéglichkeit zu quotieren.
Nach dem Redebeitrag eines Mannes hat die Gegenrede einer Frau Vorrang.
Steht nach dem Redebeitrag eines Mannes keine Frau auf der Redeliste, wird

die Debatte solange ohne Quotierung der Redeliste fortgefuihrt, bis eine
Quotierung wieder moglich ist.

Mindestens 40% der Mitglieder aller Vorstande und aller Delegierten missen
Frauen sein. Bei der Zahl der mindestens zu wahlenden Frauen ist — aul3er bei

den Gesamtzahlen 1 und 3 — aufzurunden. In nicht quotierten Delegationen
haben Uberzahlige Manner nur beratendes Stimmrecht.

Alle Vorstande beraten mindestens einmal jahrlich Gber die Verwirklichung der
Gleichstellung in ihrem Verantwortungsbereich. Der Bezirksvorstand legt jeder
ordentlichen Bezirkskonferenz einen Gleichstellungsbericht vor.

Die Delegierten des Bezirksverbandes zur Kleinen Juso-Landeskonferenz werden
auf der Bezirkskonferenz gewahlt. Die Quotierung muss beachtet werden.

Die Delegierten des Bezirksverbandes zur Juso-Landeskonferenz werden auf der
Bezirkskonferenz gewahlt. Hierbei entfallt auf jeden Unterbezirk, der mit
mindestens einem/einer Delegierten anwesend ist und Vorschlage unterbreitet,
mindestens einE DelegierteR. Dabei ist mindestens ein Wahlvorschlag des
jeweiligen Unterbezirks zu tibernehmen. Die Quotierung muss beachtet werden.

V. Anderungen der Richtlinien

Eine Anderung der Richtlinien erfolgt durch die Bezirkskonferenz mit 2/3-Mehrheit.
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